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Anunf concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul Tehnic ,,Mircea Cristea" Bragov, cu sediul in Bragov, strada Turnului, nr.3,
judeful Bragov, organizeazd, concurs, pentru ocuparea a I post contractual, conform H.G.
nr. 1336128,10,2022 publicatd in Monitorul Oficial cu num6rul 1078 din data de 8
noiembrie 2022.

L Nivelul postului: executie
2. Denumirea posturilor:

o Administrator de patrimoniu S, I Normd/ 1 post vacant, pe perioadd nedeterminatd,la
Colegiul Tehnic,,Mircea Cristea" Braqov,

3 . Gradu 1/T r eapta pro fe s ional/pro fes ional 6 : studi i sup eri oare ;

4. Scopul principal al posturilor: Administrator de patrimoniu
5. Numlrul de posturi: 1 norm6;
Durata timpului de lucru: 8 orelzi

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 1336120222

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului instituliei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atest6 nivelul studiilor qi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd, conformi cu originalul/REVISAL sau dupd caz, a adeverinlei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munc6 9i in
specialitatea studii lor solicitate pentru ocuparea postului ;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinld medical6 care s[ ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reias6 cd nu s-au comis infracliuni
previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118i2019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea qi func{ionarea
Sistemului Na(ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candida{ii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6ldmdnt, sdndtate sau protectie social6,
precum qi orice entitate publicl sau privatl a c[rei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrst6, persoane cu dizibilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd" sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.



! NOTA
o VI ruglm sI aranja{i documentele in dosar cu ;ini conform ordinii menfionate mai

sus gi si vI asigura{i cI ave{i depuse toate documentele pentru a putea sI trece{i de
prima etapl de verificare a dosarelor.

o Pentru conformitate, prezenta(i documentele originale, copiile rlmfrnind in dosar.
o Dosarul sI confinl opis, fiecare fi16 si fie numerotati.

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiulqi Tehnic ,,Mircea Criptgall Braqov, Strada
Turnului, nr.3, tel. 0368-436158, secretariat, email: tractorul@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor ( 10 zile lucrdtoare de la afiqare ):
24.11.2025 - 05.12.2025, intre orele 9:00-16:00 la sediul instituliei.

C.) Condifiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condifiile prevdzute
de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificlrile gi completdrile ulterioare, gi
cerinlele specifice prev6zute la art. 542 alin. (l) qi (2) din Ordonanfa de urgen!6 a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile;i complet[rile ulterioare:

a) are cetdtenia romdni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet5lenia Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003-Codul muncii,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare; - - :

d) are o stare de sdndtate corespunz6toare postului pentru care candideazd,, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat6 definitiv pentru sdvdrgirea unei infrac{iuni contra securitdlii nationale,
contra autorit[lii, contra umanit[lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra infrptuirii justitiei, infracliuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoanl candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candi deazd, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfEqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdv6rqirea infracliunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitlrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prev[zute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea qi funcfionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Condifii specifice de participare Ia concurs:
1. Studii: indeplinirea condiliilor prevdzute de

in giner/subinginer/economist;
2. Experienla solicitatd in munc6 minim 5 ani
3. Competenfe digitale (Word, Excel)

legislalia in vigoare pentru funclia de

1
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Cunoqtiinfe temeinice in utilizarea Platformei SEAP;
Cunoqtinle de legisla{ie specificd locului de muncd
Cunoqtinfe in domeniul SSM 9i PSI
Disponibilitate la program flexibil de lucru
Abilitafl, calit5{i gi aptitudini necesare: organizatorice gi de comunicare; capacitate de
lucru in echip6; capacitate de respectare a termenelor.

D.) Bibliografie gi tematic5:

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

1. Legea nr.221l969, modificatd gi completatd prin Legea 5411994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garanlii qi rispunderea in leg[turd cu gestionarea agen{ilor
economici, autorit6tilor sau institufiilor publice;
2. Legea nr.33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor qi protectia persoanelor,
actualizatd;
3. HG 213912004 pentru clasificarea qi durata normal de funclionarea mijloacelor fixe;
4. Hotlrdre a 2230 I 19 69 privind gestionarea bunurilor materiale;
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o Legea nr. 319 / 2006 - a securitdlii gi sin6t6lii in muncd, actualizatd cu modificirile gi
complet6rile ulterioare,
Legea 53 12003 actualizatd,- codul muncii ,,rdspunderea disciplinard" (art.247 - art.252)
. Legea nr. 477 I 2004 - privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdlile qi

instituliile publice: - cap.Il - norTne generale de conduiti profesionald a personalului contractual,
art.7,8,Il,l2,
o Legea 82ll99l- Legea contabilitdlii actualizatd;
o O.M.F.P. nr.286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii;
o Legea ru 2211969, modificatd gi completatd prin Legea 5411994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii gi r6spunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agenlilor economici,
autorifitilor sau institufiilor publice;
o O.U.G. nr.9812016 privind atribuirea contractelor de achizilie public6, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice gi a contractelor de concesiune de servicii, actualizatd;
o H.G. nr.276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;
o O.M.F.P,. nr 351212008 privind documentele financiar contabile, modificat[;
o Legea m ll20l1 Legea educaJiei nafionale;
o O.U.G. nr 9612002 privind acordarea de produse lactate gi de panificafie pentru elevii din
invdfdm6ntul primar gi gimnazial de stat gi privat, cu modificdrile gi complet5rile ulterioare;
o Legea nr.30712006 privind apdrareaimpotriva incendiilor, cu modificdrile ulterioare,'
. Legea m.33312003 privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor gi protecfia persoanelor,
actualizatd,
oLegea nr..9812016 privind achizi{iile publice -

oHot nr.39512016 qi normele de aplicare actualizatil;
o H.G. nr 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale



CALENDARUL DE DESFA$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIEI:

Nr.
crt.
1.

Activitltit

Publicarea anunfului

Data qi ora

21.11.202s

09.12.2025, ora 14.00

10.12.2025, ora 8oo- 14oo

11.12.202:5, p0nI ora 14oo

15.12.2021 ora L0oo

15.12,2025, p6n[ la ora 14oo

16.12.2025, ora 8oo- 14oo

16.12.2025, ora L4oo- 1600
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Depunerea dosarelor de participare Ia
concurs la adresa: Colegiul Tehnic "Mircea 24,11.2025 -05.12.2025 pffni Ia ora 1600

Cristea", cu sediul in Bragov, str. Turnului,
nr. 3, jude{ul Braqov

Seleclia dosarelor de cdtre membrii comisiei de 08.12.2025 , ora 1200

concurs

Afigarea rezultatelor selecliei dosarelor

Depunerea contestaliilor privind rezultatele
selecliei dosarelor

Afiqarea rezultatului solufionSrii contestaliilor

Susfinerea probei scrise

Afiqarea rezultatului probei scrise

Depunerea contesta{iilor privind rezultatele
probei scrise

Afiqarea rezultatului solu{iondrii contestatiilor

Sus{inerea interviului 17.12.202[ incepind cu ora 9oo

C omunicar ea rczultatel or dup6 suslinerea
interviului

17.12.2025, pinl Ia ora 14oo

Afigarea rezultatului final al concursului 18.12.2025,, ora 1000

legal,

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
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