Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul Tehnic ,,Mircea Cristea” Brasov, cu sediul in Brasov, strada Turnului, nr.3,
Jjudetul Brasov, organizeaza concurs, pentru ocuparea a 1 post contractual, conform H.G.
nr. 1336/28.10.2022 publicatd in Monitorul Oficial cu numarul 1078 din data de 8
noiembrie 2022.

1. Nivelul postului:_executie
2. Denumirea posturilor:
e Administrator de patrimoniu S, 1 Normd/ 1 post vacant, pe perioadd nedeterminati, la
Colegiul Tehnic ,,Mircea Cristea” Brasov,
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: studii superioare;
4. Scopul principal al posturilor: Administrator de patrimoniu
5. Numarul de posturi: 1 norma;
Durata timpului de lucru: 8 ore/zi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, conforma cu originalul/REVISAL sau dupi caz, a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.




! NOTA

e Vi rugim si aranjati documentele in dosar cu sini conform ordinii mentionate mai
sus si sd va asigurati cd aveti depuse toate documentele pentru a putea si treceti de
prima etapa de verificare a dosarelor.

¢ Pentru conformitate, prezentati documentele originale, copiile riminind in dosar.

e Dosarul si contini opis, fiecare fili s fie numerotati.

Dosarele de concurs se depun la sediul Colegiului Tehnic ,,Mircea Cristea” Brasov, Strada
Turnului, nr.3, tel. 0368-436158, secretariat, email: tractorul@yahoo.com

Termenul de depunere a dosarelor ( 10 zile lucritoare de la afisare ):
24.11.2025 - 05.12.2025, intre orele 9:00-16:00 la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previizute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candldeaza atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Studii: indeplinirea conditiilor previdzute de legislatia in vigoare pentru functia de
inginer/subinginer/economist;
2. Experienta solicitatd in muncd minim 5 ani
3. Competente digitale (Word, Excel)




Cunostiinte temeinice in utilizarea Platformei SEAP;

Cunostinte de legislatie specifici locului de munca

Cunostinte In domeniul SSM si PSI

Disponibilitate la program flexibil de lucru

Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare: organizatorice si de comunicare; capacitate de
lucru in echipa; capacitate de respectare a termenelor.
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D.) Bibliografie si tematici:

e Legeanr. 319 /2006 — a securitatii si sdnatatii in muncd, actualizatd cu modificarile si
completdrile ulterioare,

Legea 53 / 2003 actualizatd — codul muncii ,,raspunderea disciplinard” (art.247 — art.252)

e Legeanr. 477 / 2004 — privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice: — cap.Il — norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual,
art.7,8,11,12,

e Legea 82/1991- Legea contabilititii actualizati;

e O.M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e Legea nr 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si rdspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice;

¢ O.U.G. nr. 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, actualizati;

¢ H.G. nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

e O.M.F.P,. nr 3512/2008 privind documentele financiar contabile, modificati;

e Legeanr 1/2011 Legea educatiei nationale;

¢ O.U.G. nr 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din
invatdmantul primar si gimnazial de stat i privat, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile ulterioare,

e Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor,valorilor i protectia persoanelor,
actualizata

e Legea nr..98/2016 privind achizitiile publice

e Hot nr.395/2016 si normele de aplicare actualizati;

e H.G. nr 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA
ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU

1. Legea nr.22/1969, modificatd §i completatd prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legdturd cu -gestionarea agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

2. Legea nr.33/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
actualizata;

3. HG 2139/2004 pentru clasificarea si durata normal de functionarea mijloacelor fixe;

4. Hotararea 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale;




CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEL:
N it
crt.
1. Publicarea anuntului
2 Depunerea dosarelor de participare la
: concurs la adresa: Colegiul Tehnic ”Mircea
Cristea”, cu sediul in Brasov, str. Turnului,
nr. 3, judetul Brasov
3, Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de
concurs
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele
: selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
1 Sustinerea probei scrise
8. Afisarea rezultatului probei scrise
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele
! probei scrise
10.  Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
11.  Sustinerea interviului
12 Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
*  interviului
Afisarea rezultatului final al concursului

13.

Data si ora

21.11.2025

24.11.2025 - 05.12.2025 pani la ora 16"

08.12.2025 , ora 12%

09.12.2025, ora 14.00
10.12.2025, ora 8%- 14%

11.12.2025, pani ora 14"
15.12.2025, ora 10"
15.12.2025, panila ora 14%

16.12.2025, ora 8- 14%
16.12.2025, ora 14%- 16"

17.12.2025, incepand cu ora 9"

17.12.2025, péni la ora 14"

18.12.2025, ora 10%°



